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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

MINISTERIO DE SALUD N/(""/ - 2024-SA-J.RR.HH/RED SALUD PUNO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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Visto: Las papeletas de Licencias por Motivos Particulares sin Goce de Haber presentadce por
el personal contratados bajo la modalidad CAS, MEMORANDUM N° 117 - 2024-J-U-
RR.HH/ACAP-RED.SALUD.PUNOQ, reporte de asistencia del personal de la Red de Saluo Puno, v
el Registro de Licencia sin Goce de Remuneraciones del mes de MARZO del 2024,

CONSIDERANDO:

{ Que, el regimen de Contratacion Administrative de Servicios, reconoce al trabajador entre

otros derechos, las licencias; asi, el literal g} ae! articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el articuio 2° de le Ley N°2984¢, sefiaia que el trabajador sujeto a! Contrato
Administrativo de Servicios tiene derecho @ “Licencias con goce de haber por maternidac,

paternicac, y otras licencias a ias que tienen derecho ios trabajadores de los regimenes
laborales generales”;

Que, en tal sentido, i0s servidores bajo el regimen CAS D.L. 1057 tienen derecho, ademas de
las licencias por maternidad v paternidac, a ias licencias que se otorguen a 10s otros servidores

C trabajadores sujetos al regimen laboral general de iz entidad (sez el regimen del Decreto
Legisiativo N° 276 o N® 728);

Que, ademas, ia Ley N¢ 21131 a traves de |z cual se establece que los contratos

agdministrativos de servicios de |0os trabajadores cue desarrolian labores permanentes en las
diversas entidades de! Estago sor indeterminados, no reguls respecto al derecho a la licencie

sin goce de haber por motivos particuiares que pudierg otorgarse 2 los servidores bajo e
regimen CAS;

Que, por lo tanto, Iz licencie sin goce de haber gue se otorgue 2 los servidores del regimen CAS
D.L. 1057 debe darse ae acuerdc g |0 reguiadc por el regimen laboral gue corresponde 2 g

enticac (Decreto Legisiative N¢ 276 o 728}, aplicande el plazo maximo gue se haye establecido
pare diche licencia, v conformidad de la enticdac;

Que. en este linee ia Autoridacd Naciona! del Servicic Civil mediante el informe Tecnico N°
00067%-2021-SERVIR-GPGSC conciuyo que 10s servidores bajo el regimen CAS tienen derecho ¢
lac licencias que se otorguen 2 1o¢ otros servidores ¢ trabajadores sujetos a! regimen labora
general de iz entidacd (see del regimen de: Decreto Legisiativo N® 276 o del regimen ael

Decreto Legislative N¢ 728 como puedge ser la licencia sin poce de remuneraciones por
g 4 P g P

motivos particuiares; agreganao gue este licencia debe otorgarse 2 los referidos servidores ge
acuerac con lo regulado por el regimen laboral que corresponde 2 ie enticad (Decretc
Legislative N¢ 276 ¢ 728, apiicando e! plazo maximo que se haye establecido para dichs

licencia:

Estando @ lo liquidadc por el Areaz de Registro v Escaiafon y Control de Asistencie vy
Permanencic.

Con el Visto Bueno de la Oficing ae Administracion v Asesoris Legal.
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MINISTERIO DE SALUD |
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N® 405 RED DE SALUD PUNO
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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3° Disponer, i3

de Servicios,

Institucionai.

Publicacion ae iz

Presente Resolucion en el

Porta!

4°Notificar ia presente Resolucion a ias instancias administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniguese v Publiguese;
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P VIOWMEETS 1° CONCEDER: En vias de regularizacion Licencie por Motivos Particulares sin goce de
ff‘\"?""'ﬁ: Remuneraciones al personal Contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057 de iz
Red de Salud Puno, correspondiente al mes de MARZO ael 2024, conforme al siguiente detalie:
| | sl
DN! APELLIDOS Y NOMBRES CARGO  CONDICION | ESTABLECIMIENTC | FECHA | DTAS !
4177358 : MAMANI PORTUGAL GINA ELIZABETH | PSICOLOGO(A CAS . CSMC ALTO PUNC ﬂl'ﬂiﬂﬂém c |
. .+ CCALLOHUANCA CALLOHUANCA _ i R 03, 02,03, 04 |
47194680 L ARILYN DENISSE DESTETRS . el DE MARZC ‘
|
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4602 148: AMACH! RAMOS MARLON RO ADMINISTRATIVC CAL RED PUNC 22 DE MARZC A
{ *I A :
‘L LA 2°¢ El periode que comprende le Licenciz no sera considerado para el computo de su Tiempo

ge Transparencie



